黟县促进新型工业化发展专项资金

奖励办法（2022年修订）

（征求意见稿）

为贯彻落实“工业强县”战略，推动“双招双引”工作，加快园区跨越发展，扶持企业做优做强，结合我县实际，制定本办法。
第一条  专项资金重点支持在本县注册、依法经营、具有独立法人资格的工业企业、相关机构和个人。专项资金实行竞争性申报、预算管理和总量控制。资金支持方式主要采取设备补助、认定奖补等事后奖补方式，支持工业企业发展和项目建设。
第二条  支持工业招商
1. 对新引进固定资产投资2000万元以上的工业项目，竣工投产达规后，按照购买设备投资额15%补助，最高不超过200万元。
2. 对新引进租赁开发区厂房，符合开发区产业发展定位固定资产投资500万元以上的工业项目，竣工投产达规后，按照购置设备投资额15%补助，最高不超过100万元。
3. 鼓励社会力量参与工业招商，对所引进工业项目，按协议约定竣工投产达规后，奖励引进第三方机构或个人10万元。达到省级开发区税收强度且固定资产投资2000万元以上，入库税收200万元以上，对引进第三方机构或第一引荐人，按照项目实际使用面积给予最高不超过70元/平方米奖励。
4. 对新引进年纳税500万元以上，且达到省级开发区投资和税收强度的工业项目，具体支持政策可“一事一议”，需经政府常务会研定。
第三条  支持技改升级
1. 对列入县级技术改造项目库的技术改造项目（含信息管理系统）且当年新购置设备投资额在100万元以上，或当年竣工验收的节能环保项目，按照设备实际投资额的15%补助，最高不超过200万元。
2. 对列入县级“机器换人”项目库的“机器换人”项目，当年新购置设备投资额在50万元以上，按照设备实际投资额的15%补助，最高不超过100万元。
3. 对当年新购置设备投资额50万元以上，地方贡献低于应奖额度的工业企业给予基础奖，销售收入增速15%-30%的奖励5万元，销售收入增速30%以上的奖励10万元。
4. 对当年通过国家信息化和工业化融合管理体系标准评定企业奖励10万元；对新认定的省级智能工厂、数字化车间可分别给予一次性奖励10万元、5万元；对开展企业上云，年度上云费用达到1万元以上，按照30%补助，最高不超过10万元。
第四条  支持“腾笼换鸟”
1. 对收购闲置低效土地、厂房等进行工业项目建设，在投资约定期限内项目竣工投产的企业，在收购过程中实际缴纳的各项费用中地方所得部分按实际缴纳方60%补助。
2. 对租赁园区厂房的企业，达到省级开发区税收强度要求的，年地方贡献50万元及以上，按照租赁费用（参照当地平均租赁水平）的50%给予租赁补助，最长给予3年补助；年地方贡献100万元以上，可给予租赁费用全额补助，最长给予3年补助。
第五条  支持扶优培强
1.对首次进入规模以上工业企业实际经营的相关负责人奖励10万元；对新纳入统计抽样调查且按要求及时报送数据的规下工业企业，一次性奖励企业实际经营的相关负责人2万元。
2.对年度工业产值首次达到1亿元、2亿元、3亿元且当年增幅15%以上的工业企业，分别奖励企业5万元、10万元、15万元。对上年度工业产值4000万元以上，当年产值增幅25%以上的奖励10万元。
3.对规上工业企业新增有效订单经确认后新增500 万以上流动资金贷款，且贷款期限 1 年以上（含 1 年），给予企业 1.5%贴息补助，并给予贷款银行 1%放贷补贴。政策性融资担保贷款补贴按照市县担保贷款政策执行。

4.对本县工业企业积极参加政府组织的各类企业展会，可给予参展企业（展会费、住宿费、伙食补助费）不超过1万元补助（须经主管部门备案同意）。

5.支持企业多种形式解决用工问题和科技创新，具体支持办法依据《黟县支持工业企业招工留人服务管理办法（试行）》《黟县支持科技创新若干政策》。
第六条 支持素质提升
1. 当年获得安全生产标准化一级、二级、三级资格的企业和开展职业卫生三同时或职业病危害现状评价的企业，一次性分别给予6万元、3万元、2万元和2万元奖励。

2.对新认定的国家级和省级企业技术中心、工业设计中心分别奖励10万元、5万元。对新认定的省级绿色工厂、省级节水型企业一次性奖励5万元。 对新认定的国家级专精特新“小巨人”企业、省级专精特新冠军企业、省级专精特新企业、市级专精特新企业分别奖励15万元、10万元、5万元、2.5万元。

3.对当年评定为国家级工艺美术大师的奖励10万元；当年评定为省级工艺美术大师的奖励2万元；当年评定为省级工艺美术名人的奖励1万元。

4.对当年进行股改或上市挂牌的企业，按照市、县有关《激励企业上市挂牌和直接融资若干政策规定》进行奖补。对外贸促进、知识产权奖补、中小企业国际市场开拓等县级企业奖补按相关政策执行。
5.对亩均效益评价为A档的企业奖补资金上浮10%，亩均效益评价为B档的企业奖补资金按100%兑现，亩均效益评价为C档的企业奖补资金按90%兑现，亩均效益评价为D档的企业不予奖补。
6.对规上工业企业“一套表”、云平台信息上报质量、统计档案、报表质量开展审查考核工作，考核合格的，给予企业综合信息员或统计人员（每户企业限1人）最高不超过3000元补助，对规下样本点工业企业信息上报质量、统计档案、报表质量开展审查考核工作，考核合格的，给予企业综合信息员或统计人员（每户企业限1人）最高不超过800元补助。
第七条  支持服务企业能力提升

 鼓励中小企业服务机构采取“一对一”方式，对企业开展政策宣传，帮助企业了解政策，梳理谋划项目，根据服务机构工作开展情况，给予每服务1户规上工业企业、高新技术企业、外贸进出口企业400元补助。县财政每年度从专项资金中单列工业企业培训及市场开拓补助专项经费20万元，由工业主管部门用于开展工业企业培训、组织参会参展和考察交流、开展工业招商引资及政策宣传等工作。
第八条  同一事项只能享受本办法中的某一条款，单个企业或项目在县本级享受的各类优惠政策实行就高不就低，不重复享受且享受优惠奖励的金额不超过企业当年地方贡献总额原则。
第九条  当年发生安全生产、食品安全、环境污染等责任事故和重大群体性劳资纠纷事件，或涉及偷税、欠税等违法行为受到查处的，取消年度奖励申报资格。对虚报材料，骗取奖补资金的，追回奖补资金，依法依纪追究有关人员责任。

    第十条  本办法由县科技商务经信局会同县财政局负责解释，县新型工业化领导组办公室负责组织申报（可委托第三方机构组织实施），报县新型工业化领导组审定。本办法自发布之日起施行，原《黟县促进新型工业化发展专项资金奖励办法》同时废止。


